项目编号_______________                                      （一式五份）


上海工程技术大学项目预算评审
[bookmark: 附件1申报文本]申报文本

（2020年度预算项目）







项目类别： 经常性项目□   一次性项目□
财政专项： 是□   否□
项目名称：  _______________________________
申报部门：  _______________________________
项目负责人：_______________________________
项目总预算：_______________________________
本年度预算：_______________________________
联 系 人：  _______________________________
联系方式：  _______________________________
申报日期：  _______________________________
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	项目概况
	(项目基本情况：包括背景，理由，前期研究和论证过程，项目技术、经济等方面依托力量，限2000字)




























	立项依据及必要性
	(项目相关政策文件，从项目能解决的主要问题及对部门发展战略的支持角度，分析说明为什么要立项，限1000字)














	项目实施计划
	(项目实施的进度计划，按开始和完成时间填列各阶段实施内容)














	项目总目标及年度绩效目标
	(项目全部完成后的预期产出和效果，或实施当年的产出和效果，重点关注完整性、相关性、适当性、可行性，资金规模与绩效目标之间是否匹配，不少于300字)










	项目运行管理（保证项目实施的制度、措施）
	(项目管理流程、内部管理和控制制度，项目单位管理能力和管理制度，如实施中及实施后的保障措施等，通过哪些制度来落实各级管理者的责任，对可能发生的风险进行分析，提出预警机制、配套举措、绩效信息收集和共享机制，不少于300字)










	所在部门意见



日期：                    

	归口部门意见



日期：



[bookmark: _GoBack]附表1项目年度预算绩效目标分解表

	分解目标内容
	绩效指标
	二级指标名称
	指标目标值
	测算依据

	投入和管理	Comment by abc: 投入管理目标是否合理衡量项目投入和可采取的管理措施方面的目标，比如预算执行率、政府采购执行率、项目立项规范性、绩效目标合理性、计划制订项目管理制度等
目标
	财务管理
	
	
	

	
	资产管理
	
	
	

	
	资金投入管理
	
	
	

	
	项目实施管理
	
	
	

	产出目标	Comment by abc: 产出目标是否合理衡量项目实施后预期产生的直接产出方面的目标等，比如设备采购完成率、工程验收合格率、项目实施及时率、培训人次，引进人才数量等
	数量指标
	
	
	

	
	质量指标
	
	
	

	
	时效指标
	
	
	

	效果目标	Comment by abc: 效果目标是否合理衡量项目实施后产生的社会效益的目标，如有经济或环境效益的，也可填列相关目标等，比如学科排名提升，师资队伍水平提升，学生就业率提升、设备性能提升等
	社会效益
	
	
	

	
	满意度
	
	
	

	影响力目标	Comment by abc: 影响力目标是否合理衡量项目实施后相关方满意程度方面的目标以及形成的长效机制和措施等，比如学生满意度、老师满意度，培训对象满意度以及长效机制建设等
	人力资源
	
	
	

	
	配套设施
	
	
	

	
	长效管理
	
	
	

	
	部门协助
	
	
	

	
	立项决策
	
	
	



注：二级指标在对应的绩效指标下如编制多个，请插入行填加。
	

5

	附表2项目实施内容资金测算明细表（单位：元）


	序号
	实施内容
	规格型号
	计量单位
	单价
	数量
	总额
	测算依据
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	本页小计
	
	
	
	
	
	
	

	累计
	
	
	
	
	
	
	



