
附件1
2011-2012年度上海工程技术大学文明部处自评表
申报单位：                            总分：
	指标
名称
	考 评 内 容 及 标 准
	自评分

	班子建设
（5分）
	班子团结、领导得力、勤政务实、廉洁自律、群众认可。（5分）
	

	政治学习
（10分）
	中层干部积极参加校院两级中心组学习，一般干部群众认真参加本部门政治学习，处室职员认真参加学校组织的各类学习、会议及活动。（5分）
	

	业务工作
（20分）
	1. 制度健全。分工明确，岗位职责明确。（4分）
	

	
	2. 工作规范。工作有计划，有总结，有档案。（3分）
	

	
	3．管理高效。政令畅通，职员业务熟悉，部门办事效率高。（5分）
	

	
	4. 政务公开。办事流程、工作信息公开透明。（3分）
	

	
	5．业绩显著。创造性开展工作，勇挑重担，保质保量、按时完成年度各项计划和任务，对学校发展贡献突出。（5分）
	

	工作作风
（20分）
	1. 职业操守。部门职员各司其职，认真履行职责，遵守职业道德，严格遵守学校各项规章制度。无封建迷信、赌博、超计划生育和腐败现象发生。部门党员、干部在本职工作中的党性强、表率作用突出。（10分）
	

	
	2. 服务意识。待人接物文明礼貌，热情为基层服务，执行首问责任制。（5分）
	

	
	3．大局观念。办事公开、公平、公正，工作不拖拉、不推诿、不扯皮。（5分）
	

	和谐氛围
（15分）
	1. 工作补台。工作中能较好地与其他部处配合协调。（5分）
	

	
	2. 关系融洽。部门同事间互相关心、互相爱护、互相尊重，团队合作意识强。（5分）
	

	
	3. 环境友好。办公室整洁干净，空气清新；工作秩序井然，办事流程、规范等标注明确；干部职工积极参与学校组织的文体活动，部门具有较强凝聚力。（5分）
	

	宣传教育
（20分）
	1. 典型培育。树立部门先进典型，群众学有榜样、赶有目标。（2分）
	

	
	2. 网络文明。部门网站有专人负责维护和更新，网络建设合理、规范、文明。（8分）
	

	
	3．舆论监管。严格执行学校舆论宣传管理规定，无非法或不正规宣传印刷品或出版物，无乱张贴现象；横幅悬挂规范，符合要求；人文讲座、报告会报备及时规范。（5分）
	

	
	4．信息报送。及时提供新闻素材、线索和其他信息，质量较好，采用率高。（5分）
	

	创建特色
（10分）
	1．部门按照文明创建指标分解表要求，材料齐全、上报及时、分类合理、管理规范。在学校文明创建特色工作中部门作用显著。（5分）
	

	
	2．部门精神文明建设有特色。（5分）
	


附件2：
上海工程技术大学文明部处评分表
申报单位：                          总分：     
	指标
名称
	考 评 内 容 及 标 准
	分数

	班子建设
（5分）
	班子团结、领导得力、勤政务实、廉洁自律、群众认可。（5分）
	

	政治学习
（10分）
	中层干部积极参加校院两级中心组学习，一般干部群众认真参加本部门政治学习，处室职员认真参加学校组织的各类学习、会议及活动。（5分）
	

	业务工作
（20分）
	1. 制度健全。分工明确，岗位职责明确。（4分）
	

	
	2. 工作规范。工作有计划，有总结，有档案。（3分）
	

	
	3．管理高效。政令畅通，职员业务熟悉，部门办事效率高。（5分）
	

	
	4. 政务公开。办事流程、工作信息公开透明。（3分）
	

	
	5．业绩显著。创造性开展工作，勇挑重担，保质保量、按时完成年度各项计划和任务，对学校发展贡献突出。（5分）
	

	工作作风
（20分）
	1. 职业操守。部门职员各司其职，认真履行职责，遵守职业道德，严格遵守学校各项规章制度。无封建迷信、赌博、超计划生育和腐败现象发生。部门党员、干部在本职工作中的党性强、表率作用突出。（10分）
	

	
	2. 服务意识。待人接物文明礼貌，热情为基层服务，执行首问责任制。（5分）
	

	
	3．大局观念。办事公开、公平、公正，工作不拖拉、不推诿、不扯皮。（5分）
	

	和谐氛围
（15分）
	1. 工作补台。工作中能较好地与其他部处配合协调。（5分）
	

	
	2. 关系融洽。部门同事间互相关心、互相爱护、互相尊重，团队合作意识强。（5分）
	

	
	3. 环境友好。办公室整洁干净，空气清新；工作秩序井然，办事流程、规范等标注明确；干部职工积极参与学校组织的文体活动，部门具有较强凝聚力。（5分）
	

	宣传教育
（20分）
	1. 典型培育。树立部门先进典型，群众学有榜样、赶有目标。（2分）
	

	
	2. 网络文明。部门网站有专人负责维护和更新，网络建设合理、规范、文明。（8分）
	

	
	3．舆论监管。严格执行学校舆论宣传管理规定，无非法或不正规宣传印刷品或出版物，无乱张贴现象；横幅悬挂规范，符合要求；人文讲座、报告会报备及时规范。（5分）
	

	
	4．信息报送。及时提供新闻素材、线索和其他信息，质量较好，采用率高。（5分）
	

	创建特色
（10分）
	1．部门按照文明创建指标分解表要求，材料齐全、上报及时、分类合理、管理规范。在学校文明创建特色工作中部门作用显著。（5分）
	

	
	2．部门精神文明建设有特色。（5分）
	


评审单位：

