
上海市教育系统工会理论研究会研究课题实施细则 

 

第一条 为加强上海市教育系统工会理论研究会研究课题（以下简称“上海

教育工会理论研究课题”）管理工作，加强对课题经费预算、支出的规范管理，

提升上海市教育系统工会理论研究质量和水平，根据《上海市教育系统工会理论

研究会章程》，结合实际，制定本细则。  

第二条 上海教育工会理论研究课题以围绕热点、突出重点、强化规范、保

证质量为宗旨。研究任务要务实明确且具有前瞻性，研究方案要周全具体且具有

可行性，研究成果要具有实践指导意义和决策参考价值。  

第三条 上海教育工会理论研究课题每年发布一次，一般分为委托课题和自

主研究课题两大类别。  

第四条 每类课题的研究周期一般为 1-2 年。每项课题资助经费一般为 1-5

万元，鼓励课题负责人所在的团体会员单位进行配套支持。  

第五条 上海市教育工会宣教文体部指导上海教育工会理论研究课题相关业

务的开展并负责下拨课题经费。  

第六条 上海市教育系统工会理论研究会设立秘书处，在上海市教育工会宣

教文体部指导下具体负责上海教育工会理论研究课题的征集、发布、立项、评审

和结题验收。  

第七条 上海市教育系统工会理论研究会秘书处设立办公室，由秘书处办公

室负责处理日常事务。  

第八条 上海市教育系统工会理论研究会各团体会员单位应根据本单位实际，

将工会理论研究与学科建设、师资培养与专业规划相结合。各团体会员单位可联

合协作，分层分类做好工会理论课题研究工作。  

第九条 上海教育工会理论研究课题可跨单位联合申报。立项课题设课题负

责人 1名、课题承担单位 1个。课题负责人所在单位拥有课题所有权并承担相应

管理职责。  

第十条 课题申请严格按照课题申报通知规定程序进行，经专家评审后确立

为拟立项课题。拟立项课题负责人或课题参研人员按规定参加立项答辩、按要求

修改完善课题方案并上报后予以正式立项。课题立项通知书为有约束力的协议，

不得无故终止，也不得私下转让权利义务。  

第十一条 所有立项的上海教育工会理论研究课题均须参加中期检查评审会。



中期检查评审会是检查和督促课题研究工作，加强课题研究过程管理和监督的重

要手段。课题负责人须按时提交《中期报告》，接受管理和监督，并根据检查评

审意见予以整改和改进。  

第十二条 上海教育工会理论研究课题须按期结题。课题结题验收的必备条

件是：  

1.研究工作全面完成，成果符合规定要求；  

2.课题资料齐备。  

第十三条 上海教育工会理论研究课题结题评审主要有会议评审和通信评审

两种。委托课题一律采取会议评审方式，自主研究课题可采取会议评审方式或通

信评审方式进行。  

第十四条 凡有下列情形之一者，课题作撤销处理，并在上海市教育工会网

站上予以通报。  

1.无故终止课题研究工作；  

2.研究成果有严重政治问题；  

3.剽窃他人成果，弄虚作假；  

4.研究成果质量低劣；  

5.获准延期后超过一年仍未能结题；  

6.擅自变更课题研究内容；  

7.两次结题评审未获通过；  

8.违反本细则规定的其他事项。  

第十五条 课题研究经费必须保证专款专用。使用范围限于资料费、数据采

集费、差旅费、会议费、设备费、专家咨询费、劳务费、印刷费、出版费、管理

费和结题评审费等。  

第十六条 在课题负责人所在团体会员单位财务制度以及本细则规定范围内，

课题经费由课题负责人按计划自主支配。  

第十七条 课题完成后，课题负责人所在单位财务部门应按规定向上海市教

育工会及相关部门报送课题经费使用表和经费决算表。  

第十八条 课题负责人因故不能继续研究而中止的课题，停止资助经费拨付。  

第十九条 本实施细则由上海市教育系统工会理论研究会秘书处具体实施，

由上海市教育工会宣教文体部负责解释。 


