纺织奖教金评审细则

	序号
	类别
	内容
	分值
	备注

	1
	基础分

（总分20分）
	爱岗敬业，无教学事故
	10
	

	2
	
	无师德师风违纪处理
	10
	

	3
	企业分

（总分70分）
	硕士学位点建设
	参与或指导研究生参加上海纺织服装创意创新研究生学术论坛暨纺织服装创新国际论坛
	5
	

	4
	
	卓越工程师教育培养计划实施
	带教学生到上海纺织（集团）有限公司及其相关企业参加合作教育、企业实践、科研项目、设计比赛、实习、创业等活动
	5
	

	5
	
	服装时尚产业人才培养
	①参与组建时尚创意产业的人才培养、培育面向时尚创意产业艺术类专家团队
	10
	本项满分10分，满足三条中的任意一条即可得10分。

	
	
	
	②在上海纺织（集团）有限公司及其相关企业创办工作室
	
	

	
	
	
	③带教学生的作品在上海纺织集团主办的“上海时装周”中予以展示，或联合企业指导学生作品
	
	

	6
	
	师资培养、企业人员培训
	①到上海纺织（集团）有限公司及其相关企业挂职
	10
	本项满分10分，满足两条中的任意一条即可得10分。

	
	
	
	②为上海纺织（集团）有限公司及其相关企业员工举办技术或管理方面的培训、讲座等
	
	

	7
	
	联合攻关科研项目
	与上海纺织（集团）有限公司及其相关企业联合攻关重点、省部级以上重大科研项目
	20
	

	8
	
	科技成果转化
	积极搭建平台，参与上海纺织（集团）有限公司及其相关企业共同成立的企业研发中心或专家工作站等，实现与纺织集团产业对接
	10
	

	9
	
	学生就业和校友培养
	①积极筹备上海纺织（集团）有限公司及其相关企业的宣讲会或招聘会，为企业推荐优秀毕业生、卓越工程师实习及产学合作教育学生
	10
	本项满分10分，满足两条中的任意一条即可得10分。

	
	
	
	②积极联系上海纺织（集团）有限公司及其相关企业的校友，开展校友活动
	
	

	10
	特殊贡献分

（总分10分）
	为上海纺织（集团）有限公司及其相关企业获得100万以上的项目或创造100万以上（含100万）市场价值
	10
	

	合计
	100
	


说明：依照得分高低排序，并提供相应证明。
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