2017-2018学年学校科技成果转化等推进工作情况

一、推进协同发展新机制，实施走出校园促发展工作战略
学校发挥产学研战略联盟的优势和产学合作教育的品牌效应，优化合作形式，通过推进“走出校园促发展”的工作，打造“三协同”的升级版，提升学校服务社会的水平和能力。
校领导多次带队对接上海长宁区、宝山区、松江区、青浦区、嘉定区、浙江省嘉兴市、江苏省靖江市、安徽省滁州市、江西省上饶、云南省保山市、新疆维吾尔自治区克拉玛依市等区域政府，与电气集团、申通集团、交运集团、纺织集团、上药集团等大型企业集团签订全面战略合作框架协议，形成“三层次、四落地”的工作机制。
学校与嘉兴市人民政府全面战略合作框架协议签约，嘉兴市将发挥产业、人才、政策、机制和规划优势以及学校的多学科、科研、人才培养和服务社会的优势及学科的综合集成和融合渗透的能力，强强联合，优势互补，走出一条全新的校地合作的创新发展之路。
在第六届中国（上海）国际技术进出口交易会上，校电子电气工程学院高飞老师的参展项目“钢轨焊接头中频正火智能控制备”获得最具技术交易潜力奖，电子电气工程学院的毕业生邓洋洋团队带来的“淘洗洗智能洗护系统”作为学生创业的科技成果获得“十大人气项目奖”。
[bookmark: _GoBack]学校与中国医药工业研究总院与全面战略合作框架协议，通过科研合作、人才培养、学科体系等领域的全方位合作，携手打造高水平、有典型示范意义的高校-研究院合作平台.
学校与克拉玛依签订战略合作框架协议，既推动了国家“一带一路”战略，又把学校的科研资源引入到克拉玛依市的企业中，合作共赢。
通过推进“走出校园促发展”的工作，促进高校学科、人才、科研与产业互动，形成高校与社会经济的协同发展的新机制。学校深度融入国家“长江经济带”发展规划，努力实践“创新、协调、绿色、开放、共享”的新发展理念。学校依托产学研战略联盟，主动对接地区与企业经济社会发展需求，以服务求支持、以贡献求发展，对学科内涵提升、高端人才引进、研究生培养等均起到了积极的推动作用。

二、推进科技成果转移转化，创建技术转移体系
2017年参加上海市科技中介服务体系建设项目验收工作，我校的验收结果为优秀，同年首批列入上海市技术转移服务机构示范单位建设。学校在传承学校产学研战略联盟特色的基础上，积极推进职务科技成果转移转化。学校根据国家和上海市的有关成果转化的法律要求，完善了知识产权管理、职务科技成果转移转化管理、职务科技成果转移转化收益分配等制度，依法推进我校科技成果转移转化，落实相关激励政策；优化科技成果转化流程，激发科技人员创新活力；加强组织领导，健全技术转移体系，强化责任落实。2018年在知识产权的转移转化方面探索了专利申请权转让、专利拍卖定价、专利作价投资等模式，近几年我校知识产权转移转化数量和转化金额均保持上升态势。

